
近日，第二联合党总支党员在总支书记孙

志军的带领下，前往沈阳“九·一八”历

史博物馆，参加缅怀先烈、铭记历史、传承红

色基因的主题党日活动。党员们依次参观了六

大主题展厅，并在党旗下重温入党誓词，更加

坚定了理想信念，提升了党性修养。

第二联合党总支 / 杨佳莉

9月20日，第一消化内科病房医生周林妍

副教授代表病房在全国消化年会上进行了

超疑难病例汇报与讨论，展示了医院炎症性肠

病团队在疑难重症肠病诊疗方面的水平。

第一消化内科病房 / 周林妍

近日，第二产科病房开展了消防安全知识

培训，全体医护人员围绕如何预防火灾、

火灾逃生基本知识、灭火器的使用方法等内容

进行了学习。

第二产科病房 / 陈彦

 

放射科住培基地于9月12日举办了社会学

员及单位委培学员指导教师双选见面会。

放射科医生任莹教授、指导教师代表宋欣颖讲

师就相关内容进行了介绍，使新生们对放射科

住培基地有了深入了解。

放射科 / 刘浩蒂

9月29日，门急诊系统科护士长姜艳为系

统内各门诊护理单元护士长和全体护士进

行了《心肺复苏》《AED使用》的相关培训，

并安排急诊科护理骨干进行了实操演示，进一

步提升了门急诊系统护士的急救能力。

外科门诊护士长 / 王明利
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9月22日是“世界发作性睡病日”。医院

睡眠医学中心联合心理科、小儿神经病科、中

医科于9月20日在滑翔院区举办了义诊活动。

专家团队为40余人讲解了发作性睡病的相关知

识并解疑答惑。睡眠医学中心护理团队为20余

人测量了血压，发放了30余份发作性睡病相关

科普知识资料。

睡眠医学中心 / 付颖

世界发作性睡病日
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科技创新靠人才，人才培养靠教育，推进中国式现代化离不开科技、教育、人才的战略支撑。党的二十

届三中全会提出“构建支持全面创新体制机制”，统筹推进教育科技人才体制机制一体改革是其中一项重要

内容。

构建支持全面创新体制机制，以改革驱动创新、以创新引领发展，对于引领科技革命和产业变革浪潮、

把握历史主动，具有重要意义。科技是国之利器，是牵动世界格局变动的重要力量。当今世界，围绕抢占科

技制高点的竞争空前激烈，创新活动的组织方式、实践载体、制度安排等面临深刻变革。必须深刻理解大国

竞争背后的技术创新竞争、力量投入竞争、制度机制竞争，通过进一步全面深化改革，不断增强科技创新的

广度、深度、速度、精度，特别是要坚持科技是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力，一体推进

教育科技人才事业发展。按照发展新质生产力要求，深化教育综合改革、科技体制改革和人才发展体制机制

改革，畅通教育、科技、人才的良性循环。

全面建设社会主义现代化国家，教育是基础，科技是关键，人才是根本。三者相互作用、相互支撑，具

有内在一致性。教育着眼于培养人才，以教育之强成就人才之强，能为科技进步提供源源不断的人才支撑。

科技创新的重要指向是进一步解放和发展生产力，既需要教育事业输送优秀人才，又能够反过来推动教育领

域改革和发展，也是推动人才培养的重要动力。人是生产力中最活跃的因素，创新驱动实质上是人才驱动。

进一步发挥人才优势、促进人的全面发展，才能更好把我国的教育优势、科技创新优势转化为发展优势、竞

争优势。新征程上，必须把三者有机结合起来、一体统筹推进，增强系统观念，深化教育科技人才体制机制

一体改革，走出一条从人才强、科技强，到产业强、经济强、国家强的中国特色自主创新道路，形成推动高

质量发展的倍增效应。

一是深化教育综合改革，突出教育的先导性功能。加快建设高质量教育体系，统筹推进育人方式、办学

模式、管理体制、保障机制改革，围绕成为科技创新策源地和人才培养主阵地，推动教育理念、体系、制

度、评价、治理等变革。完善立德树人机制，推进大中小学思政课一体化改革创新，健全德智体美劳全面培

养体系。优化高等教育布局，加快建设中国特色、世界一流的大学和优势学科。分类推进高校改革，建立科

技发展、国家战略需求牵引的学科设置调整机制和人才培养模式。

二是深化科技体制改革，突出科技的战略性地位。围绕制约高水平科技自立自强最紧迫的问题改革攻

坚，优化资源配置，完善激励机制，实现布局重大科研任务和发展高质量教育、培养高层次人才的有机结

合。优化重大科技创新组织机制，统筹强化关键核心技术攻关，推动科技创新力量、要素配置、人才队伍体

系化、建制化、协同化，加强国家战略科技力量建设。改进科技计划管理，强化基础研究领域、交叉前沿领

域、重点领域前瞻性、引领性布局。强化企业科技创新主体地位，深化科技成果转化机制改革，加强国家技

术转移体系建设。

三是深化人才发展体制机制改革，突出人才的根本性作用。加快建设国家战略人才力量，实施更加积

极、更加开放、更加有效的人才政策，完善人才自主培养机制，加快建设国家高水平人才高地和吸引集聚人

才平台。围绕激发人才创新创造活力，疏通人才引育用留的机制性梗阻，打造一支宏大的创新人才队伍。

此外，还需突出问题导向，坚持原始创新、集成创新、开放创新一体设计。在推动原始创新上下功夫，

实现更多“从0到1”，掌握更多原创性、变革性、颠覆性技术。基础研究是原始创新的源头，要用长远的眼

光来大力支持基础研究，健全完善相关制度和政策，有组织地推进战略导向的体系化基础研究、前沿导向的

探索性基础研究、市场导向的应用性基础研究。在推动集成创新上下功夫，注重“1+1＞2”的集成创新，形

成体系化竞争优势。在推动开放创新上下功夫，积极融入全球创新网络，优化国际科技合作管理机制，加强

与其他国家的科技政策沟通与协调，深度参与全球科技治理。


